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摘 要：人才是现代社会发展的第一资源，这不仅适合求职者，也适合企业，地区乃至全世界的预测人才市场需求。基于现有数据，本文以不同的方式建立模型，以合理预测市场需求。首先对数据进行预处理，由于2015年和2018年提供的数据全年不完整，本文使用灰色系统预测模型拟合并填写完整数据。在此基础上，使用分析层次结构过程来分析问题。之后，根据国际职业分类，将职业分为八类，并划分为就业教育要求分为三类，形成计量层，构成AHP的三层结构，以此获得市场需求。
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招募人才和吸引人才是中国许多城市的亮点之一。因为人才是城市创新发展的动力，可以在更短的时间内学会更好地技能，制作更好地产品，掌握更好地管理方法。人才是城市创新的主要动力，创新扩散是通过高素质人才为媒体来实现的，从而促进新技术的发展。在今天的城市，除了当地的就业市场，人才还可以通过互联网招募，校园招聘会以及公开招聘活动进行招聘。
一、数据预处理
为了提取研究城市的城市特征，根据相关研究数据，本文将50个职位划分为五个类别。根据国家职业生涯管理标准将数据分成三个子类别，整理数据后，可以看到相关研究数据不完整，缺少2015年前八个月和过去四个月的部分数据。另外，经过数据整理后，可以得到数据的特征：数据不规则，数据库不足。为了避免上述引起的不稳定偏差因素，本文采用灰色预测方法每月预测数据，以此为基础完成2015年至2018年的完整数据。
在城市人才需求评价体系中，将工作需求与城市市场提供的教育需求相结合。由于不同的互动因素，需要确定指标的影响程度来判断城市的发展趋势。在此基础上，减少人的影响层次因子，定性分析和层次分析的定量分析过程（AHP）用于分析。对于AHP的使用，本文建立了AHP模型，它划分了5个各种职业分为P层，三种职位分为K层。
二、模型建立及求解
由于城市市场的影响因素太复杂，不能比较不同的直接因素，比较因素时应建立重要性指标不同标准，以量化因素的重要性，并比较它们的重要性之间的量化。
从层次模型结构的第二层开始，只有对比较方法，最底层的重要性比率表用于构造判断矩阵，由于数据不完整，有必要对数据进行预处理，并根据标准模拟2015年和2018年的完整数据月度数据，利用灰色预测方法对2015年和2018年职业空缺和学历的原始数据进行分析。然后在此基础上，通过使用每个类别的数据百分比构建判断矩陣，结果显示如表1。
在优化模型之后，更改初始预测，将汇总年度数据产生七年的数据占用。然后使用MATLAB软件，根据过去几年的数据，本科、本科及以下的学术要求分别对教育进行了分析。
从趋势图中可以得到以下特征：经济工作逐渐衰落，但占据主导地位，而城市的产业正在逐步崛起，多年来制造业和科技专业稳步上升，表明该市正在建设第二产业，但是主业已经成熟。
结语
本文根据由数据构建的粗糙模型，可以看到由于数据碎片和实际指导因素，无法在偏差范围内给出需要的数据范围，所以需要对数据进行预处理，从而整合和分析平滑规则的数据。最后可以从权重矩阵得出结论：经济就业逐渐下降，但它占导地位，该城市的产业正在逐步崛起。多年来，制造业和技术专业人员稳步增加，表明该市正在建设中。
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